
Partenariats entreprises et
organismes de formation / CFA

En partenariat avec : 



1) Favoriser l’accès à l’emploi et aux formations des jeunes de 16 à 30 ans

2) Informer les jeunes sur les métiers, les formations et les filières qui 
recrutent,

3) Renforcer les liens entre les jeunes, les entreprises, les CFA

4) Favoriser les recrutements dans les secteurs en tension

5) Faire découvrir "autrement" les métiers et filères : expérientiel, immersion, 
testimoniaux, jeux de rôles...

5 OBJECTIFS



UN ECO-SYSTÈME D’ACTEURS 
LOCAUX ENGAGÉS

LES ACTEURS JEUNESSE ET 
ASSOCIATIFS DE SURESNES 

LES PARTENAIRES 
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Les acteurs jeunesse 
Du territoire

Une initiative de la ville de



UN DISPOSITIF À 
360°

Ateliers de 
preparation au 

recrutement

Visites d’entreprises
du territoire

2 salons en
présentiel

Forum de 
recrutement en

ligne

Animations 
innovantes

Evénements dans 
plusieurs villes de 

POLD

Une présence forte 
sur les réseaux 

sociaux

Campagne de 
communication 
multi-supports : 
Suresnes + POLD 

Un site internet 
www.chopetontaf.fr

qui informe et oriente 
les jeunes toute 

l’année Un avant, pendant, après pour 
accompagner les jeunes entre 18 et 
30 ans de manière globale.

http://www.chopetontaf.fr/


• Forums de recrutement présentiels à Suresnes les 23/04 et 13/05

• 23 avril : Forum centré sur l’alternance

• 13 mai : Forum centré sur le recrutement

Afin de mobiliser le public jeune, il est suggéré aux exposants de proposer sur les 
stands des expériences immersives, interactives, expérientielles...

• Forum de recrutement virtuel : 23 avril jusqu’au 31 mai

• Visites d’entreprises : 15 au 31 mai

DISPOSITIF 2024



Deux forums en présentiel

• Le 23 avril > l’alternance: 

• Lieu : Salle des Fêtes

• Horaires : 10h30 – 16h

• Format des stands et équipements : 4m² 
cloisonnés [électricité, meubles (chaises et 
tables)]

• Date limite de réservation : 29 mars

• Secteurs d'activités présents : Construction, 
travaux publics, architecture, armée, 
sécurité, génie civil, télécommunications, 
environnement, énergie, propreté

• Le 13 mai > l’emploi : 

• Lieu : Salle des Fêtes

• Horaires : 10h30 – 16h

• Format des stands et équipements :
4m² cloisonnés [électricité, meubles
(chaises et tables)]

• Date limite de reservation : 5 avril

• Secteurs d'activités présents : industrie, 
digital, transition énergétique, intérim, 
ESS, transport, service, administration, 
restauration, vente.



Forum virtuel

• Du 23 avril jusqu’au 31 mai > Recrutement
/Alternance :

• Forum accessible depuis le site internet 
“Chope Ton Taf”

• Stands virtuels d’entreprises

• Visios/Chats avec les recruteurs

• Ressources sur les offres/ formations 
disponibles à partir des stands virtuels

• Possibilité de postuler à des offres
directement en ligne ou lien avec les offres
d’emploi des entreprises

• Dates : 15 au 31 mai

• Objectifs : Découverte des formations et
des entreprises auprès des jeunes

• Types de visites : Services R&D,
Magasins, Usines…

• Visites en groupe avec
accompagnement par les services
Jeunesse ou Mission Locale

Visites d’entreprises



• Forums sur les deux jours : 757 
jeunes presents – 65 exposants
– 183 dépôts de CV

• Emission live: 2547 vues - 3635 
impressions – 47 intervenants

• Site internet Chope Ton Taf : 
2210 visiteurs uniques

Notre Bilan en 2023
Des entreprises qui nous ont 
fait confiance :



VOS CONTACTS

Pour toute information:

• Patrick Puissant, 06 18 88 84 14 , ppuissant@ville-suresnes.fr (Responsable
Relations Entreprises)

• Constance Mauuary, 01 41 18 18 64, cmauuary@ville-suresnes.fr (Stagiaire
Relations Entreprises)

mailto:ppuissant@ville-suresnes.fr?subject=demande d'information complémentaire chope ton taf 2023
mailto:cmauuary@ville-suresnes.fr

